
des petites et 

moyennes 

organisations

Le partenaire RH 

et Qualité de Vie 

et des Conditions 

de Travail



Bio

5 ans dans l’industrie 

Postes de développement 

RH

7 ans dans l’ESS

Postes de Direction Générale / 

DRH région

Depuis 2017 

Accompagnement des 

petites et moyennes 

organisations sur toutes 

les questions relatives au 

travail

D ’ o ù  j e  v i e n s

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.linkedin.com/in/fanleguen
http://www.elycoop.fr/


Typologies de 
problématiques

• Absence de compétences RH en interne 

• Dirigeant dépassé par les questions RH / QVCT

• Méconnaissance législation / non conformités

• Process / outils inexistants ou non efficaces / non fiables

• Compétences des salariés mal identifiées, mobilisées, … 

• Attentes de formation / d’évolution insatisfaites 

• Difficultés à recruter,  échecs d'intégration

• Manque de visibilité / notoriété

• Turnover important

• Accidents / arrêts de travail

• Violences internes / 

externes

• Stress / Burnout

• Relations collectives difficiles

• Manque de clarté organisation / missions / 

responsabilités

• Management en difficulté

• Dialogue social difficile / pas constructif

• Méconnaissance des prerogatives de chacun

P o u r q u o i  f a i t - o n  a p p e l  à  

m o i

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.linkedin.com/in/fanleguen
http://www.elycoop.fr/
http://www.elycoop.fr/


Recrutement & 

intégration
Dialogue social

Pilotage & 

gestion RH

Process & 
outils

Compétences

Qualité de Vie & 

des Conditions 

de Travail

Santé & 

sécurité

DigitalisationDiagnostic 

RH

DUERP

Prévention
Focus 

juridique

Marque 
employeur

Process & 
outils

Carto & 
référentiel

Process & 

outilsManagement

Diagnostic 
QVCT

CSE

Climat 

social

Négociation
Approche 
directe

Sujets

Contenu &  

orga du 

travail

Codéveloppeme

nt professionnel

C o e u r  d ’ e x p e r t i s e

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.linkedin.com/in/fanleguen
http://www.elycoop.fr/
https://www.rhinsitu.fr/gestion-rh
https://www.rhinsitu.fr/sante-qvt-au-travail
https://www.rhinsitu.fr/competences
https://www.rhinsitu.fr/recrutement-integration
https://www.rhinsitu.fr/dialogue-social
https://www.rhinsitu.fr/risques-professionnels
https://www.rhinsitu.fr/recrutement-integration
https://www.rhinsitu.fr/dialogue-social
https://www.rhinsitu.fr/gestion-rh
https://www.rhinsitu.fr/gestion-rh
https://www.rhinsitu.fr/competences
https://www.rhinsitu.fr/sante-qvt-au-travail
https://www.rhinsitu.fr/sante-qvt-au-travail
https://www.rhinsitu.fr/sante-qvt-au-travail
https://www.rhinsitu.fr/risques-professionnels


Approche

C e  q u i  c a r a c t é r i s e  m o n  

a p p r o c h e

Approche paritaire

Transmission

Co-construction

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.linkedin.com/in/fanleguen
http://www.elycoop.fr/


Formats

M o d a l i t é s  d ’ i n t e r v e n t i o n s  

s u r  m e s u r e

Focus thématique ou 
parcours

Ateliers

Intra ou inter

Formation

Externalisation ou temps partagé 
sur moyen / long terme

Appui opérationnel

Direction Générale ou fonction RH

Management de transition

RH ou QVCT

Etat des lieux

Intra ou inter

Codéveloppement professionnel 
et managérial

Projet RH spécifique

Mode projet

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.linkedin.com/in/fanleguen
http://www.elycoop.fr/


Typologies de 
structures

Economie Sociale et Solidaire
Economie 

traditionnelle ✓ à but lucratif ou non lucratif

✓ avec une utilité sociale

✓ avec un but autre que le seul partage des 

bénéfices

✓ avec une gouvernance démocratique

#associations #coopératives #fédérations

#fondations #entreprises solidaires  

#entreprises adaptées #structures d'insertion

De 5 à 200 salariés

To u s  s e c t e u r s  d ' a c t i v i t é s

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.linkedin.com/in/fanleguen
http://www.elycoop.fr/


Institutions

R é f é r e n c e m e n t s

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.linkedin.com/in/fanleguen
http://www.elycoop.fr/


Contact

 

fanny.leguen@rhinsitu.fr

 

06 98 53 16 26

 

Prendre rdv

http://www.rhinsitu.fr/
http://www.elycoop.fr/
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